PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI SMK NEGERI 11 BANDUNG by Anggraeni, Rini
 
 
Rini Anggraeni, 2016 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI 
SMK NEGERI 11 BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA GURU TETAP  




Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada 
Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran, Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, 
















PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MANAJEMEN PERKANTORAN 
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 




Rini Anggraeni, 2016 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI SMK NEGERI 11 
BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA GURU TETAP  







Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Pada Fakultas 
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 
 
 
© Rini Anggraeni 





Hak cipta dilindungi Undang-Undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difotocopy, 
atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis 
 
 
Rini Anggraeni, 2016 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI SMK NEGERI 11 
BANDUNG 




PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA GURU TETAP  
DI SMK NEGERI 11 BANDUNG 
 












Ketua Program Studi  









Rini Anggraeni, 2016 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI SMK NEGERI 11 
BANDUNG 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu| perpustakaan.upi.edu 
BERITA ACARA 
 
Skripsi ini diajukan pada: 
Hari/Tanggal : Rabu, 24 Februari 2016 
Waktu  : 08.00 – selesai 
Tempat : Gedung Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 
      Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran 
 
 
Panitia ujian sidang: 
Ketua  : Dr. H. Disman, M.Si 
    NIP. 195902091984121001 
Sekretaris : Dr. Budi Santoso, M.Si 
     NIP. 19600826187031001 
Penguji : 1. Dr. H. Ade Sobandi, M.Si, M.Pd. 
              NIP. 195704011984031003 
    2. Dra. Hj. Nani Sutarni, M.Pd 
        NIP. 196111081986012003 
    3. Dr. Budi Santoso, M.Si 








Rini Anggraeni, 2016 
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU TETAP DI SMK NEGERI 11 
BANDUNG 




Dengan ini saya menyatakan bahwa: 
1. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatakan gelar akademik 
sarjana, baik di Universitas Pendidikan Indonesia maupun di perguruan tinggi lain. 
2. Skripsi ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa bantuan pihak lain, 
kecuali arahan pembimbing. 
3. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang telah ditulis atau dipublikasikan orang lain, 
kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan 
menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 
4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguh-sungguhnya, dan apabila dikemudian hari 
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia 
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis 





Bandung,   Februari 2016 
 
 
Rini Anggraeni 
120345 
